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INTRODUCAO

O estado do Rio Grande do Sul abriga trés institutos federais dentro da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica. Um deles é o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), com Reitoria na
cidade de Pelotas e mais 12 campi espalhados pelo estado. No contexto do instituto hd o
investimento em incluséo e acessibilidade, resultando na elaboracao e implementacdo da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade (2019), que abrange diversas iniciativas e
programas na busca de garantir igualdade de oportunidades e promover o respeito a
diversidade no ambiente educacional. As ac¢des voltadas para 0 acesso, permanéncia e
sucesso académico tém como foco, prioritariamente, negros, indigenas, pessoas com
deficiéncia, individuos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e oriundos de

escolas publicas.

Nesse contexto, a politica referida tem como prop6sito integrar ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, para assegurar os direitos humanos a comunidade académica,
composta por estudantes, docentes e servidores técnico-administrativos. Conforme
estabelecido no art. 5° da Politica de Inclusdo, o IFSul definiu como objetivo geral,
“promover Ag¢des Afirmativas no IFSul, visando a constru¢do de uma instituicdo
inclusiva, fundamentada em valores democraticos, éticos e no respeito a diferenca e a
diversidade”. (Brasil, 2019, p. 6)

A politica inclui: disposi¢fes gerais, conceitos, principios, diretrizes, objetivo
geral, objetivos especificos, formas de acesso aos cursos do IFSul, permanéncia e éxito
académico, composicdo e atribuicdes da comissdo de acompanhamento e avaliacdo da
Politica de Inclusdao e Acessibilidade, além dos instrumentos, praticas e disposices

finais.Parte superior do formulario



A politica apresenta: disposicOes gerais, conceitos, principios, diretrizes, objetivo
geral, objetivos especificos, formas de acesso aos cursos do IFSul, permanéncia e éxito
no IFSul, composigédo e atribui¢cbes da comissdo de acompanhamento e avaliacdo da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, instrumentos e préaticas, e por fim

apresenta as disposicdes finais. Parte inferior do formulario

No organograma do IFSul, encontra-se, entre outros, o Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), o qual é responsavel por desenvolver
acOes que promovam a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especificas. Isso inclui adaptacfes curriculares, aquisicdo de materiais didaticos
acessiveis, e a capacitacdo de servidores para lidar com a diversidade.

Nessa perspectiva, a formacdo periddica de docentes que trabalham com
estudantes publico-alvo da educacdo especial, torna-se fundamental para o

aprimoramento das praticas pedagogicas que serdo utilizadas com os estudantes.

Esta pesquisa tem como objetivo analisar a Politica de Inclusdo e Acessibilidade do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense (IFSul), com
énfase na formacao docente, buscando compreender de que forma essa politica contempla
a capacitacdo desses profissionais para lidar com estudantes publico-alvo da educacgéo

especial.

O estudo possui abordagem qualitativa, de natureza exploratéria e descritiva,
baseado em andlise documental. Foram examinados documentos institucionais, como a
Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul (2019) e a Instru¢do Normativa 03/2016,

além de referencial teérico sobre formacdo docente e inclusdo educacional.
DESENVOLVIMENTO

Nos tempos atuais, muito tem se falado sobre a formacéo docente, gerando muitas
pesquisas e debates acerca do tema. A formacao docente como um pilar fundamental para
o desenvolvimento de uma educagdo de qualidade € algo que necessita ser continua,
reflexiva e adaptada as necessidades do contexto social e educacional, pois de acordo com
Biazi e Tomé (2011, p. 2) “a continuidade dos estudos € um fator de relevancia para todo
profissional, atento as discussdes atuais, haja vista os multiplos desafios que se

apresentam a escola e, simultaneamente, aos professores ou aos educadores”.



Investir na formacdo continuada dos docentes, através de politicas que
possibilitem tais formacoes, é investir no futuro dos estudantes, promovendo uma
educacdo mais justa, equitativa, inclusiva e transformadora. Para tanto, consoante o
descrito nas palavras de Biazi e Tomé (2011, p. 12) é necessario “um projeto que tenha
como objetivos garantir sélida formacéo tedrica, competéncia técnica-politica e
compromisso técnico-politico com o processo de humanizagao dos sujeitos educandos e

com a transformacéo da sociedade numa sociedade justa e igualitaria”.

Nesse sentido, analisou-se a Politica de Incluséo e Acessibilidade do IFSul,
destacando sua relevancia para garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes em suas
trajetorias académicas. Em especial, evidencia-se a importancia da formacao docente
como um dos pilares para a efetivacao dessa politica, garantindo que os educadores

estejam preparados para promover a inclusao.

Imberndn, (2009, p. 48) destaca cinco grandes linhas para a formacéo
permanente dos docentes: reflexdo pratico-teorica, troca de experiéncias entre iguais,
unido da formacdo a um projeto de trabalho, formacdo como estimulo critico e
desenvolvimento profissional da instituicdo educativa. Nesse sentido, a politica do
IFSul prevé que a formacéo docente ocorra através de cursos e treinamentos voltados
para a inclusao e diversidade, visando garantir que a comunidade académica esteja
preparada para lidar com as necessidades dos estudantes e promover um ensino

inclusivo.

No que concerne a formacdo docente prevista na politica, surgiram diversas
problematicas relacionadas a temética. Dentre essas destaca-se: - A politica prevé
formacéo docente para praticas pedagdgicas referentes aos estudantes publico-alvo da
educacdo especial? - Qual a periodicidade que a formacao docente devera ocorrer? -
Quais elementos deverdo compor essa formacao? - Existe uma verba destinada para

essas formagdes?

Ap0s essa anélise, constatou-se que a politica prevé a formagdo docente, sem
deixar claro os pontos questionados na presente pesquisa, pois de acordo com as
diretrizes descritas na politica (2019, p. 5) “formagao permanente da comunidade

académica do IFSul para garantir o desenvolvimento da Politica de Incluséo e



Acessibilidade;”. Nesse viés, percebe-se que ndo esta descrita de forma explicita

informagdes importantes sobre a formagéo docente.

Além disso, verificou-se que a Instrugdo Normativa 03/2016 tem como proposito
disciplinar o planejamento de estratégias educacionais voltadas aos estudantes publico-
alvo da educacado especial. No entanto, percebeu-se que essa normativa ndo especifica
de forma clara e consistente diretrizes para a formacdo docente. O documento menciona
a orientacao da equipe docente e técnico-administrativa por meio de encontros de
formacéo, grupos de estudo, reunides de planejamento e capacitaces sobre tecnologias
assistivas. Contudo, ndo detalha a periodicidade, o contetdo ou os recursos destinados a
essa formacao, o que evidencia a necessidade de aprimoramento dessa diretriz. (Brasil,
2016, p.7)

No que diz respeito a formacao docente, a organizagdo de eventos e atividades
gue promovam a diversidade e a inclusdo, como palestras, oficinas e celebracGes de
datas relevantes, podem ser fundamentais quando se pensa a efetivacdo de uma politica,
pois com isso, a vivéncia dessa cultura poderéa trazer beneficios para a promocao da
politica de inclusdo. Assim, acredita-se que é importante também pensar na integracao
de temas de inclusdo e acessibilidade nos curriculos dos cursos, promovendo uma

educacdo que valorize a diversidade.
CONCLUSAO

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul se mostra significativa e de
grande importancia tendo como objetivos garantir a permanéncia e éxito dos estudantes
em suas trajetorias académicas. Apesar disso, essa politica mostra fragilidades que

dificultam sua execugé@o no ambiente.

A principal delas ¢ a operacionalizacdo da politica, para além da esfera das
intengBes. Assim, parece pertinente definir de forma mais detalhada a politica de
inclusdo e acessibilidade do IFSul, no que concerne a formag&o docente. Além disso,
entende-se que se torna necessario descrever qual devera ser a sistematizacdo das
formagdes e esclarecer quais elementos que esta devera conter. Nesse Viés, essa
descricdo contribui com as praticas pedagogicas dos docentes que trabalham com os

estudantes publico-alvo da educacédo especial, seja através da propria politica ou através



de normativas que possibilitem a execucdo de formacGes docentes mais consistentes e
claramente definidas.
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